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ESCAM est accessible aux 
personnes en  situation de 
handicap visible et invisible. 
Nos référents sont là pour 
vous conseiller.

3 CAMPUS EN BRETAGNE

En 2026, pour répondre aux nouvelles problématiques sociétales, 
l’ESCAM entreprend sa labelisation RSO avec LUCIE.

RETROUVEZ TOUTE 
L’ACTUALITÉ D’ESCAM

MOT DU DIRECTEUR

Les locaux sont accessibles 
facilement par les transports 
en commun, ils offrent tout 
le confort nécessaire et 
d’excellentes  conditions 
d’apprentissage aux étudiants.

À l’ESCAM, nous ne formons pas des étudiants en attente d’un avenir 
hypothétique. Nous formons des professionnels opérationnels, prêts à entrer 
dans l’entreprise et à y créer de la valeur.

Jean-Luc QUÉRAT, Directeur général de l’ESCAM

”

”

Fondées en 1953, nos écoles n’ont de cesse  
de se réinventer afin de proposer à nos étudiants 
un enseignement supérieur de qualité.  
Nous mettons à cœur le projet professionnel  
des étudiants. Afin de les emmener plus loin dans leur 
cursus de professionnalisation, nous proposons 
des programmes de formation complets allant du 
Bac+2 au Bac+5 pour chaque cursus.

Dès la 1ère année, en BTS, il est possible de se former 
en alternance. Selon le niveau de formation déjà 
obtenu, le candidat peut intégrer une formation dans 
l’un des cursus qui l’intéresse.

À partir du Bac+3 jusqu’au Bac+5, la formation 
est peut être dispensée en alternance et/ou 
initale (Bachelor en 3 ans) afin de privilégier le 
développement des compétences dans le milieu 
professionnel.

L’admission post-bac est possible via les BTS qui 
sont délivrés par l’Éducation nationale. 
A partir du Bac+3, nous travaillons en collaboration 
avec des certificateurs renommés tels que l’IMSI, 
EHFT, SOFTEC, ECORIS et IMCP.

Les certifications professionnelles que nous 
proposons sont donc des diplômes certifiés par 
France Compétences et enregistrés au Registre 
National des Certifications Professionnelles.

Un réseau d’Alumni 
qui va vous permettre 
d’obtenir un réseau 
et des opportunités 
professionnelles.

BREST

LORIENT

RENNES

ACCESSIBILITÉ HANDICAP ALUMNI

UNE ÉCOLE QUI VALORISE 
L’ALTERNANCE

Proximité, accompagnement, professionnalisme

Notre modèle est simple et exigeant : l’alternance comme 
accélérateur de compétences, des formations connectées 
aux besoins réels des entreprises, et un accompagnement 
individualisé à chaque étape du parcours. Ici, les savoirs se 
construisent autant en entreprise qu’en salle de cours, au contact 
de professionnels engagés.

En 2026, les entreprises ont besoin de profils agiles, responsables et 
immédiatement efficaces. C’est exactement ce que propose l’ESCAM : 
des talents formés pour s’adapter, décider et agir dans un environnement 
économique en mouvement. 
 
Choisir l’ESCAM, c’est investir dans une formation qui transforme le potentiel 
en performance durable.
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MODALITÉS D’INTÉGRATION EN FORMATION LE PROCESSUS D’ADMISSION

07

120
Formateurs  

issus du milieu 
professionnel

1200
offres 

d’alternance
en 2025

Participez à une journée immersion dans une de nos formations  pour vous permettre de vous faire une idée 
des cours et de l’environnement ESCAM. Inscription à effectuer auprès de l’accueil ou sur  notre site internet. 
Expérience immersive disponible à Brest, Lorient et Rennes.

Compris dans le cursus, les Skills Training sont des 
entrainements pour apprendre à s’adapter plus 
facilement et rapidement à son milieu professionnel ! 

Le Skill training ESCAM, c’est un programme de 35h 
de formation aux compétences suivantes :

- Codes et comportements en entreprise
- Prise de parole en public, gestion du stress, confiance 
en soi et posture professionnelle
- L’apprentissage de l’IA

SKILLS TRAINING

Le Bachelor en 3 ans offre un diplôme bac+3 
reconnu, ouvrant l’accès aux mastères et à 
l’international. 

Il propose une formation plus complète et 
professionnalisante, combinant théorie, projets et 
expérience en entreprise.  

Grâce à un accompagnement personnalisé et à un 
réseau solide d’entreprises partenaires, il facilite 
l’insertion professionnelle sur des postes évolutifs 
et à responsabilités.

POURQUOI CHOISIR UN BACHELOR 
EN 3 ANS ?

L’A DMI SSI ON

EST 100%
GRATUITE

73
Années 

d’expérience 
dans la 

formation

JOURNÉE IMMERSION

Les BTS sont délivrés par l’Éducation nationale. Les 
certifications professionnelles du Bac+3 au Bac+5, sont 
certifiées par France Compétences et enregistrées au 
Répertoire National des Certifications Professionnelles 
(RNCP).

Étude de votre dossier 

SI VOUS OBTENEZ UN AVIS FAVORABLE :

Pour une candidature en initial, vous pourrez confirmer votre inscription  
sur demande au service des admissions.

Pour une candidature à l’alternance, les services des relations 
candidats et entreprises vous accompagneront dans vos démarches de 
recherche d’entreprise.

Inscription :
- tests d’admission, qui sont gratuits
-  l’entretien de motivation

ET

01

02

COMPLÉTEZ VOTRE DOSSIER D’INSCRIPTION

INSCRIVEZ-VOUS AUX TESTS ET À L’ENTRETIEN

RECEVEZ LE RÉSULTAT D’ADMISSION PAR E-MAIL SOUS 48H03

Téléchargeable sur notre site internet : escam.bzh

500
Nombre  

d’entreprises 
partenaires 

en 2025

BTS 24 MOIS 
Obtention diplôme  
Niveau 5 (EU) 
Alternance ou Inital

BACHELOR 12 MOIS 
Obtention diplôme 
Niveau 6 (EU) 
Alternance

MASTÈRE 
24 MOIS 
Obtention diplôme 
Niveau 7 (EU)  

Alternance 

CCA 
4 SEMAINES 
de formation 
Temps plein

% de réussite 
aux examens 

en 2025

82

Classes limitées à 20 étudiants

DU POST-BAC
AU BAC+5

OU BACHELOR EN 3 ANS 
Obtention diplôme Niveau 6 (EU) 

Initial et/ou Alternance

COMMERCE, MARKETING & SPORT BUS I N E S S

INNOVATION DIGITALE, IA & COMMUNICATION 

RSE & RESSOURCES HUMAINES

TO U R I S M E & A É R I E N

I M M O B I L I E R & BA N Q U E
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BAC+3 
Bachelor Resp. en Gestion et Négo Immobilières

BAC+2 
BTS Professions Immobilières

BAC+3 
Bachelor Conseiller Financier

BAC+5 
Mastère Expert Conseil en Gestion de 
Patrimoine

BAC+2 
BTS NDRC

BAC+3 
Bachelor Chargé(e) de Dvpt d’Activités Touristiques BAC+5 

Manager des Stratégies Marketing 
et  Commerciales Spé Tourisme

BAC+2 
BTS Tourisme

BAC+2 
BTS Tourisme

Formation CCA - Hôtesse de l’air et Steward

PARCOURS MÉTIER SPORT BUSINESS & ESPORT

PARCOURS MÉTIER COMMERCE & MARKETING

PARCOURS MÉTIER COMM ÉVÉNEMENTIEL 

PARCOURS MÉTIER COMM DIGITALE 

PARCOURS MÉTIER INNOVATION DIGITALE 

PARCOURS MÉTIER RSE & TRANSITION ÉCOLOGIQUE

PARCOURS MÉTIER RH

PARCOURS MÉTIER IMMOBILIER 

PARCOURS MÉTIER BANQUE & PATRIMOINE 

PARCOURS MÉTIER TOURISME

PARCOURS MÉTIER AÉRIEN

D U BAC+2 AU BAC+5
CO M M E RC E, M A R K E T I N G & S P O RT B U S I N E S S 

I N N OVAT I O N D I G I TA L E, I A & CO M M U N I C AT I O N 

R S E & R E S S O U RC E S H U M A I N E S 

I M M O B I L I E R & BA N Q U E 

TO U R I S M E & A É R I E N

BAC+3
Bachelor Chargé(e) de Projets
Événementiels Sportifs

BAC+2 
BTS MCO Spé sport 

BAC+2 
BTS Communication 

BAC+3 
Bachelor Chargé(e) de Développement en RH 
Spé RSE

BAC+2
BTS Gestion de la PME Spé RSE

BAC+5 
Mastère Manager des Stratégies Marketing  et 
Communication Spé Sport

BAC+5 
Manager des Stratégies Marketing  et 
Communication Spé IA

BAC+2 
BTS MCO ou BTS NDRC

BAC+5 
Manager des Stratégies Marketing et 
Commerciales

BAC+3 
Bachelor Responsable Communication  
Événementielle 

BAC+2 
BTS Communication 

BAC+5 
Mastère Manager des Stratégies Communication 
et Marketing Spé Événementielle

BAC+3 
Bachelor Product Builder No Code 

Titre professionnel en 1 an
Développeur d’application 

BAC+5 
Mastère en Stratégie et Développement 
de Projet Digital

BAC+5 
Mastère Manager des Ressources Humaines  
Spé RSE

BAC+3 
Bachelor Chargé(e) de Développement en RH

BAC+2
BTS Support à l’Action Managériale BAC+5 

Mastère Manager des Ressources Humaines

BAC+5 
Mastère Expert Conseil en Gestion de 
Patrimoine

Bachelor en 3 ans

Bachelor en 3 ans Bachelor Chargé(e) de Développement en RH

Bachelor en 3 ans

BAC+3
Bachelor Resp. du Dvpt E-Marketing & Commercial

Bachelor Resp. du Dvpt E-Marketing & Commercial

Bachelor Chargé de Marketing Dig et E-Commerce

BAC+3 
Bachelor Responsable Communication Digitale 

Titre professionnel
Animateur E-Sport 

Bachelor en 3 ans Bachelor Chargé(e) de Dvpt d’Activités Touristiques

Bachelor en 3 ans Bachelor  Resp. en Gestion et Négo Immobilières
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L’ALTERNANCE, POURQUOI CHOISIR L’ESCAM ?

+500 entreprises
accueillent nos étudiants chaque année

FORMATION 
INITIALE 

70 % du temps en 
formation à l’école

ALTERNANCE 
80 % du temps de formation en entreprise

Uniquement 
pour les BTS

Étudiant 
Stagiaire Apprenti Alternant

Étudiant ou 
Stagiaire de la 

formation continue

Contrat  
d’Apprentissage

Contrat de 
Professionnalisation

Convention 
de Stage 

Longue Durée

STATUT

RÉMUNÉRATION

PRISE EN CHARGE DES COÛTS DE FORMATION

TARIFS DES FORMATIONS*

Pas de gratification 
obligatoire

27 à 100% 
du SMIC 

55 à 100% 
du SMIC 

Gratification 
obligatoire 4,50 €/h 

au minimum

Par l’étudiant 
ou un organisme 
de financementt 

Par l’étudiant 
ou un organisme 
de financement 

Par l’OPCO**  
de l’entreprise 
et le solde par 

l’entreprise

Par l’OPCO**  
de l’entreprise et 

possibilité du solde 
par l’entreprise

BTS : 
4300€ / année* 

Bachelor 1 an : 
5300 €*

Bachelor 3 ans : 
5 900€ / année* 

Mastère : 
6300€ / année*

Tarification 
selon France 

Compétences

Tarification 
à l’OPCO** selon le 

niveau de formation 
à valider

De 16 à 29 ans 
révolus

A partir de  
16 ans révolu

* Les tarifs comprennent : 
- Les frais de scolarité : 400€

** OPérateur de COmpétences
- En supplément adhésion BDE : 20€

TVA non applicable selon l’article 261-4-4 du CGI.

CCA : 3160 €* 

BTS :  4300€ / année*

Sur rendez‑vous, en présentiel ou distanciel, selon disponibilités. Réalisé par un expert RH. Cette prestation optimise vos chances 
pour un contrat en alternance (signature non garantie). 1 séance : 79€, 2 séances : 150€, 4 séances : 300€.

Nous proposons également un service de 
coaching gratuit et personnalisé afin d’optimiser 
la recherche d’entreprise en alternance : 
CV et lettre de motivation, techniques de 
recherche d’emploi, codes sociaux, postures 
professionnelles et simulation d’entretien.

Dès son avis favorable pour intégrer 
l’établissement, le futur apprenant est accompagné 
personnellement par les services  des Relations 
Candidats et Entreprises.

Pour accompagner au mieux nos candidats à la 
recherche d’alternance, nous leur proposons de 
nombreux postes à pourvoir grâce au réseau 
de l’ESCAM comprenant +500 entreprises 
partenaires en France et particulièrement en 
Bretagne.

UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE !

NOUVEAUTÉ 2026 – COACHING APPROFONDI
Boostez vos chances de réussite avec 4 séances de coaching intensif d’1h au choix, avec un professionnel du 
recrutement. Les séances proposées :

- Basic coaching : CV, lettre de motivation, rédaction de mails, réseaux sociaux. 
- Stratégie de positionnement : motivations, analyse de marché, ciblage d’entreprises. 
- Posture professionnelle : acquisition des codes sociaux et posture adaptée en entreprise. 
- Simulations d’entretien : préparation aux entretiens et relances.
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OBTENEZ BIEN PLUS QU’UN DIPLÔME
LORS DE VOTRE CURSUS

Le statut professionnel et les cartes professionnelles sont obligatoires pour 
exercer dans les métiers de l’immobilier et/ou de la finance.

NOS CERTIFICATIONS

LES STATUTS PROFESSIONNELS LES CARTES PROFESSIONNELLES
Statut C.I.F 
Conseiller en Investissement Financier 

Statut C.J.A  
Compétence Juridique Appropriée

Statut A.C.P.R  
Autorité de Contrôle Prudentiel 
et de Résolution

Cartes professionnelles en Immobilier 
Le BTS Professions Immobilières, le Bachelor 
Conseiller Financier et le Bachelor Immobilier 
donnent accès à ces cartes.

T - G - S 
Transaction sur immeubles et fonds de 
commerce. 
Gestion Immobilière.  
Syndic de copropriété.

Obtenez une certification «  Autorité des Marchés Financiers  ». Cette certification 
est obligatoire pour travailler en banque. L’obtenir à l’ESCAM offre une validité  
de la certification dans toutes les banques. Vous avez accès à une plateforme e-learning.  
Cette certification est passée à l’ESCAM. AMF

LES FORMALITÉS

LA CONVENTION DE STAGE LONGUE DURÉE

L’apprentissage est un contrat de travail en 
alternance d’une durée de 1 à 3 ans, combinant 
formation en entreprise et cours à l’école. 
Le rythme varie selon le niveau : BTS (2 
jours école / 3 jours entreprise) et Bac+3 
à Bac+5 (1 jour école / 4 jours entreprise). 
L’apprenti(e) bénéficie du statut de salarié 
(congés payés, protection sociale, avantages 
étudiants) et est accompagné(e) en entreprise 
par un maître d’apprentissage.

Le coût de la formation est totalement pris en 
charge par l’OPCO de l’entreprise d’accueil. 

La convention de stage s’adresse aux apprenants du BTS au Bac+5. Elle confère un statut 
de stagiaire, et non de salarié, impliquant le respect des règles de l’entreprise d’accueil. 
Elle peut être choisie dans le cadre d’un financement régional (ex. QUALIF’EMPLOI) ou constituer une 
alternative à l’alternance lorsque l’apprenant n’a pas trouvé d’entreprise ou finance lui-même sa formation.

L’alternance à tout âge !

Le contrat de professionnalisation est un contrat 
de travail (CDD ou CDI) destiné aux 16–25 ans 
et aux demandeurs d’emploi de 26 ans et plus. 
Il combine emploi et formation en alternance (15 
à 25 % du temps), pour une durée de 6 à 12 mois, 
pouvant aller jusqu’à 36 mois.

La formation est financée par l’OPCO de 
l’entreprise, et le contrat permet de bénéficier 
d’allègements de cotisations patronales pour 
les salaires inférieurs à 1,6 fois le SMIC.

L’alternance à partir de 17 ans !

ESCAM accompagne l’employeur et le futur 
apprenant dans les démarches administratives 
pour constituer le dossier de contrat. Une fois la 
date de début définie, nous préparons le dossier 
comprenant :

· Le CERFA du contrat 
· La convention de formation 
· Le programme de formation 
· Le calendrier de l’alternance 
· Le suivi des compétences

CONTRAT D’APPRENTISSAGE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

LA RÉMUNÉRATION
La rémunération dépend de l’âge, de l’année de formation et du niveau de qualification. Elle est calculée 
en pourcentage du SMIC ou du salaire minimum conventionnel, avec des barèmes spécifiques pour chaque 
type de contrat.

LES FORMALITÉS
Le stage doit obligatoirement se dérouler  
dans le cadre d’une convention signée entre 
les différentes parties : le stagiaire, l’organisme 
d’accueil et l’’établissement d’enseignement.

LA RÉMUNÉRATION
La gratification est due dès 309 heures ou 2 
mois de stage, versée mensuellement à 4,50 €/h 
(plafond SS 2026). La durée maximale est de 924 
heures/an, ajustée en cas d’interruption.
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LES RÉFÉRENTES HANDICAP 

ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

À l’ESCAM, nous avons à cœur d’offrir à chaque étudiant un environnement d’apprentissage 
inclusif, bienveillant et accessible. 

Nous accueillons régulièrement des personnes en situation de handicap au sein de nos trois écoles 
(Brest, Lorient et Rennes) et mettons tout en œuvre pour garantir leur réussite académique et leur 
bien-être au quotidien.

N’hésitez pas à contacter nos référentes handicap.

DES RÉFÉRENTES À VOTRE ÉCOUTE
Pour vous accompagner avant votre inscription 
et tout au long de votre formation, l’ESCAM met à 
disposition deux référentes handicap formées et 
sensibilisées à l’accueil des publics concernés :

	 • Cécile QUINIOU – Référente handicap pour 
l’école de Brest

	 • Julie QUERAT – Référente handicap pour 
les écoles de Lorient et Rennes

Toutes deux ont suivi une formation dédiée à 
l’accompagnement des personnes en situation de 
handicap, afin d’identifier les besoins de chaque 
étudiant, proposer les aménagements nécessaires 
et faciliter l’adaptation au sein de l’établissement.

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
Nous étudions chaque situation individuellement afin de proposer des solutions adaptées : aménagements 
pédagogiques, organisationnels ou matériels, coordination avec les équipes éducatives, dialogue continu 
avec l’étudiant ou sa famille…

Notre objectif : garantir une expérience de formation optimale pour chacun.

UN ENGAGEMENT FORT POUR L’INCLUSION
L’ESCAM poursuit son engagement en faveur de l’égalité des chances, convaincue que la diversité des 
profils enrichit notre communauté étudiante.

Vous pouvez contacter nos référentes à tout moment pour poser vos questions, évoquer une situation 
particulière ou préparer votre arrivée au sein de l’école.

CÉCILE QUINIOU JULIE QUÉRAT
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LES NOUVEAUTÉS À LA RENTRÉE 2026LES NOUVEAUTÉS À LA RENTRÉE 2026

TROIS NOUVEAUX PARCOURS MÉTIERS

BACHELORS EN 3 ANS

À l’ESCAM, nous faisons évoluer notre offre pour accompagner nos étudiants vers les métiers 
de demain.

 
Pour la rentrée 2026, nous lançons trois parcours inédits, conçus pour répondre aux 
besoins actuels du marché et aux attentes des entreprises. Ces formations permettent 
à chacun de se spécialiser dans des secteurs porteurs, tout en bénéficiant d’une 
pédagogie professionnalisante fondée sur la pratique et l’expérience en entreprise 

SPORT BUSINESS & ESPORT

Cette spécialisation répond à l’essor spectaculaire des industries du sport et du gaming compétitif, 
aujourd’hui au cœur des enjeux économiques, marketing et digitaux. Elle a pour ambition de former des 
professionnels capables de concevoir, piloter et développer des projets à forte valeur ajoutée dans ces 
univers en constante évolution. 

INNOVATION DIGITALE & IA

RSE & TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Le nouveau parcours métier ESCAM’ Innovation Digitale fait son entrée avec un Titre Professionnel Bac+2 
en 1 an, suivi d’un Bachelor Product Builder No Code, faisant d’ESCAM l’une des premières écoles en 
France à proposer cette formation. Ce parcours ouvre la voie à la conception de solutions digitales sans 
développement complexe, en réponse aux besoins des entreprises en transformation numérique.

Ce parcours a pour vocation de renforcer les compétences des managers de demain en intégrant les enjeux 
de responsabilité sociétale des entreprises, de développement durable, de qualité de vie au travail et de 
conduite du changement. Il répond aux besoins croissants des organisations en matière de performance 
responsable et de transition écologique.

Choisir un bachelor en 3 ans à l’ESCAM, c’est 
démarrer sa spécialisation dès le post‑bac et se 
préparer directement aux métiers de demain. 
 
Ce parcours allie enseignements 
théoriques, projets concrets et expériences 
en entreprise, pour développer des 
compétences pratiques et stratégiques. 
 

Chaque année permet de se professionnaliser, 
consolider ses savoir-faire et explorer ses 
domaines de prédilection, tout en étant 
en phase avec les attentes du marché. 
 
Avec ce rythme, les étudiants acquièrent 
une expertise solide, des expériences 
opérationnelles et une longueur d’avance pour 
intégrer rapidement le monde professionnel ou 
poursuivre leurs études.
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UN ATOUT POUR VOTRE
PARCOURS PROFESSIONNEL 

16

Le séjour aux Émirats Arabes Unis combine visites professionnelles et découvertes culturelles. Les 
étudiants rencontrent des acteurs économiques locaux et internationaux, découvrent des entreprises 
innovantes et échangent avec des professionnels sur les spécificités du marché du Moyen‑Orient. 

Le programme inclut également des visites emblématiques comme le Burj Khalifa, la Mosquée Sheikh 
Zayed ou Masdar City, ainsi que des activités immersives (safari dans le désert, croisière dans la marina, 
visites de souks, etc.). Cette expérience renforce l’ouverture internationale et la cohésion de groupe.

LES VOYAGES PÉDAGOGIQUES

À l’ESCAM, les voyages pédagogiques sont des expériences d’apprentissage à part entière, 
intégrées à notre pédagogie. 

Ils permettent aux étudiants de se confronter à des environnements culturels et professionnels 
variés, d’élargir leurs horizons et de développer des compétences concrètes en lien avec leur 
formation. Ces séjours favorisent à la fois l’ouverture internationale, l’esprit d’équipe et la 
compréhension des enjeux économiques et socioculturels des territoires visités.

ÉMIRATS ARABES UNIS – DUBAÏ ET ABU DHABI

La capitale française combine visites culturelles et rencontres professionnelles. Les étudiants participent 
à des salons, des conférences et des ateliers, tout en découvrant des lieux emblématiques comme le 
musée du Louvre ou l’Assemblée nationale. 

PARIS

Ces séjours offrent aux étudiants une immersion culturelle dans des villes dynamiques et historiques, tout 
en développant des compétences professionnelles. 

PRAGUE, MADRID & BARCELONE

17

QU’EST-CE QUE LE RÉSEAU ALUMNI ESCAM ?
Le réseau Alumni ESCAM rassemble tous les anciens étudiants diplômés de nos campus de Brest, Lorient et 
Rennes. Ils peuvent partager leurs parcours, leurs expériences et leurs opportunités professionnelles.

POURQUOI REJOINDRE LE RÉSEAU DES ANCIENS ESCAM ?
DÉVELOPPER SON RÉSEAU PROFESSIONNEL 
Échanger avec d’anciens étudiants pour créer des opportunités, élargir ses contacts et faire avancer sa 
carrière.

SAISIR DE NOUVELLES OPPORTUNITÉS : 
Accéder à des offres d’emploi, des opportunités de collaboration ou de recrutement. 

RESTER CONNECTÉ(E) À L’ESCAM 
Participer à des événements, des conférences, et continuer à faire partie de la vie de l’école. 

Inspirer et accompagner la nouvelle génération 
Transmettre son expérience aux étudiants actuels, devenir mentor ou intervenant ponctuel.

L’ACTUALITÉ DU RÉSEAU ALUMNI ESCAM
Pour ne rien manquer des actualités, des offres et des témoignages, n’hésitez pas à vous abonner à la 
page LinkedIn : Alumni ESCAM.

LE RÉSEAU ESCAM ALUMNI
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MOUILLONS LE MAILLOT
Un partenaire associatif essentiel, qui rappelle l’importance 
de se mobiliser pour les autres. Merci à eux de donner du 
sens aux actions d’ESCAM.

NOS PARTENAIRES ASSOCIATIFS

Le Bureau des Étudiants (BDE) joue un rôle essentiel 
au sein de l’ESCAM : il dynamise la vie étudiante en 
organisant des événements, des animations, des 
projets solidaires et des moments conviviaux tout au 
long de l’année. 

Chaque campus dispose de son propre BDE 
permettant d’adapter les initiatives et les 
actions aux besoins spécifiques des étudiants. 

LE BUREAU DES ÉTUDIANTS

NOS PARTENAIRES SPORTIFS

CEUX QUI FONT VIBRER ESCAM !

BREST BRETAGNE HANDBALL

LANESTER HANDBALL CLUB FOOTBALL À LA POINTE

À ESCAM, on aime quand ça bouge, quand ça joue collectif et quand ça fait sens ! Voici les partenaires qui 
partagent nos valeurs, accompagnent nos projets et font vivre l’énergie de nos trois écoles en Bretagne.

Sportifs, culturels, associatifs… merci à eux de contribuer chaque année à l’aventure ESCAM.

Le BBH apporte son énergie de haut niveau à 
nos actions. Un partenaire inspirant qui prouve 
que la détermination est aussi une affaire de 
collectif !

Le SB29 fait battre le cœur de Brest (et des 
étudiants). Un partenaire emblématique qui 
incarne l’engagement, la rigueur… et l’ambiance 
des grands soirs.

Un partenaire au mental d’acier où la cohésion fait 
la différence. De belles valeurs partagées avec 
ESCAM.

STADE BRESTOIS 29

Une collaboration ancrée dans la convivialité et le plaisir du jeu. L’occasion de 
montrer que le sport, c’est aussi la proximité et le collectif.

Groupe Le Saint

”

CEP LORIENT
Le CEP, c’est l’exemple parfait du sport qui 
rassemble et inspire. Un partenariat qui met en 
lumière les efforts et la persévérance.

HENNEBONT LOCHRIST HANDBALL
Un partenaire qui partage les valeurs de cohésion, 
de dynamisme et d’entraide. Parfait pour faire vibrer 
nos campus !

”

LORIENT HANDBALL CLUB
Ensemble, nous portons haut les valeurs de l’esprit 
d’équipe et de la performance. Allez le LHC !

L’ÉQUIPE SERA TOUJOURS MEILLEURE QUE LA 
MEILLEURE JOUEUSE DE L’ÉQUIPE.



REJOINS-NOUS

Nos établissements 
sont certifiés :

La certification qualité a été délivrée au titre 
des catégories d’actions suivantes : 

- Les actions de formation

- Les actions de formation par apprentissage

- Les bilans de compétences

ESCAM BREST 
16 Rue de la Croix, 29200 Brest 
02 98 42 22 20 
brest@escam.bzh

ESCAM LORIENT 
12 Rue Eugène Pottier, 56100 Lorient 
02 97 83 62 07 
lorient@escam.bzh

ESCAM RENNES 
167 route de Lorient, 35000 Rennes 
02 99 59 70 13 
rennes@escam.bzh

Document non contractuel. La direction se réserve le droit de toute modification ou adaptation. PDF consultable en ligne.
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